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Al:n hyodyntaminen KIRA-alalla:
Miten tunnistamme esteet, jotka
pitaisi ohittaa?
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Vuoropuhelun eteneminen

Aikataulu Sisalto Varattu aika
9.00-9.10 Tervetuloa, tavoitteet ja esittaytyminen 10 min
9.10-9.30 KIRA-alan tekoalyvisio ja hyodyntamisen tilanne 20 min
9.30-9.50 Keskustelu 20 min
9.50 -10.45 Haastekartta / Challenge Mapping 50 min
10.45-11.25 Haasteiden priorisointi ja esittely muille ryhmille 30 min

11.25-11.30 Lopetus ja mita seuraavaksi 5 min



KIRA-alan tulevaisuusvuoropuhelun tavoitteet

* Prosessin avulla rakennamme

K toimintamallin, jolla alan organisaatiot
"] voivat tehda itselleen tekoalystrategian
—

tai -suunnitelman

* Tassatyopajassa
* tutustumme KIRA-alan tilanteeseen
tekoalyn hyodyntamisessa ja
« kiteytamme KIRA-alalle tyypilliset Al:n
hyodyntamisen haasteet.




Tulevaisuusvuoropuhelu auttaa luomaan yhteista tulevaisuuskuvaa, ennakoimaan
tulevia tarpeita seka ideoimaan ratkaisuja tuleviin tai tarvittaviin muutoksiin.

Mita? _
<4

Osallistamismenetelma tilanteisiin, jossa etsitaan yhteista ymmarrysta tyon muutoksen

vaikutuksista tai ratkaisuja alan kiperiin kysymyksiin.

Kenelle? Miksi?

Tulevaisuusvuoropuhelu tuo yhteen eri Yhteinen ymmarrys tulevaisuudesta ei synny
toimijat ja sidosryhmat, jotka lisaavat itsestaan. Tulevaisuus-vuoropuhelu edistaa
omat nakokulmansa keskusteluun toimialojen ja tyo-paikkojen edellytyksia
yhteisia tavoitteita kohti. menestya ja kehittya tyon murroksessa.

Tulevaisuusvuoropuhelun teemat esim.

Tyon murroksen mahdollisuudet, Data ja Al, Generatiivinen tekoaly, Luovuus, DEIB,
Eta- ja hybridityo, Huomisen johtajuus, Vihrea siirtyma, muu toimialalle tarkea aihe

www.tulevaisuusvuoropuhelu.fi



http://www.tulevaisuusvuoropuhelu.fi/

Toimintamallin suunnittelun eteneminen

Kysely Tulevaisuusvuoropuhelu 2.
Tekoalyn hyédyntaminen Konkreettisen suunnitelman
KIRA-alalla, kesékuu rakentaminen, 11.11.
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Haaste
Kaikki KIRA-alan
organisaatiot mukaan!

T

Tulevaisuusvuoropuhelu 1.
Tekoalyn hyodyntamisen
esteiden tunnistaminen, 24.10.
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Julkistus
Toimintamalli
tekoalystrategian laadintaan




Millainen lopputulos syntyy?

Esimerkki: Futuricen Lean Change Creation -tyokalupakki

Sidosryhmaékartta Uudistamistiimin kokoaminen } Pilotin suunnittelu

Mita ryhmis littyy? Ketka . T , henkilt £ i Suunniteima, miten pilotoimme ratkaisua

}
Uudistamisen tavoitteet ja konteksti Tavoitekulttuurin muotoilu _____ Skaalaamisen tiekartta

Madaritellaan, mita haluamme saada aikaan Millaisen kulttuurin haluamme muotoilla? Miten kulttuuri iimenee? Miten uudistus laajennetaan koko organisaatioon?



https://futurice.com/industries/julkishallinto/lean-change-creation-tyokalut

Haastekartta



Mitka ovat KIRA-alan
keskeiset ratkaisemisen
arvoiset ongelmat

te
ra

Koalykyvykkyyden

kentamisessa? Mika estaa

meita etenemasta?




Esimerkki: Kuinka me voisimme

”Arjen nukkua paremmin?
hyvinvoinnin
parantaminen”

MIKA MUU I:aaste...? KUinka me VOiSimme MIKA MUU haaste...?
vahentaa arjen stressia?

Kuinka me voisimme lisata

tyopaivimme mikrotaukoja?




Yksinpohdinta: Ydinkysymysten loytaminen

* PonhdiKIRA-alan tai oman organisaatiosi tiedossa
olevia tekoalytavoitteita ja -visiota

* Mieti, mitka konkreettiset kysymykset KIRA-
alan organisaatioiden tulisi ratkaista, jotta Kuinka me
tekoalyn hyodyntamisessa paastaan hyvaan voisimme...?
alkuun

* Kaanna mieleesi tulevat kysymykset, muotoon
“Kuinka me voisimme..?”

* Kun paaset ryhmasi luo, kirjoita mielestasi
keskeisin kysymys post-it-lapulle. Yksi kysymys
per lappu!
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Ryhmity®,

. Vinkki: Voit tiivistaa
kysymyksen alun

haastekartta: 5 e
= MIKSI tama kysymys on tarkea? kirfainlyhenteeksi "KMV

Tekoalyn

hyodyntaminen ‘

KIRA-alalla

MIKA MUU I]aaste...? Ku I nka me MIKA MUU haaste...?

voisimme...”?

|

MIKA ESTAA meiti ratkaisemasta tata
kysymysta? Mika tekee ratkaisemisesta vaikeaa?
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Ryhmatyo: Haasteiden priorisointi

* Priorisoikaa kaksi kysymysta, jotka kaikissa
KIRA-alan organisaatioissa olisi tarkea
yhteisesti kasitella osana tekoalystrategian
tai -suunnitelman laatimista

« Merkitk&a priorisoidut kysymykset tahdella *

Mielestani
tama kuuluu

strategiaan...

Tasta olisi
keskusteltava
ihan ensin...
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Kiitos osallistumisesta T T

VUOROPUHELUA!

vuoropuheluun!
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