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On aika ottaa kdyttoon toimintamalli, jolla alan organisaatiot voivat rakentaa oman Al-suunnitelman
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oiminnan kasvun tekijéksi
a-aho, Futurice

a, Roomdesk

anisaatioosi!
-tyokalun esittely
jolla olevia maksuttomia tyékaluja

startti, jatketaan yhdessa!




Tyokalun suunnittelun eteneminen
Me teimme taman yhdessa!

Kyselytutkimus 2. Tulevaisuusvuoropuhelu Haaste

tekoalyn hyédyntamisesa Konkreettisen suunnitelman Kaikki KIRA-alan

KIRA-alalla. 06/2024 rakentaminen, 11.11. organisaatiot mukaan!
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1. Tulevaisuusvuoropuhelu Julkistus
Tekoalyn hyédyntamisen Toimintamalli

esteiden tunnistaminen, 24.10. tekoadlystrategian laadintaan



KIRA-alya haaste

KIRA-ALYA TYOKALU

Ydinprosessit Data Kéyttotapaukset

Prioriteetit Investoinnit, aika & resurssit Sandbox

Maksuton tyokalu:

Tukee organisaatiosi oman tekoaly-
suunnitelman laatimisessa:
Vastaamalla tydkalun teemoihin luot
samalla suunnitelman oman
organisaatiosi tekoalykyvykkyyden
nostamiseksi ja tekodlyn
kayttéonoton vauhdittamiseksi.
Kokoaa olemassa olevia
maksuttomia tydkaluja tekoalyn
kayton tueksi

KIRA-ALYA VERKOSTOAAMUT

uo organisaatiollesi oma tekoalysuunnitelma

KIRS ATL isanodintiito @B AEE  Awewewow il SAFA D @
Qe FoRA  QEEEC  WumL wewseo DOF sww @ FAR

Tapahtumat 1 krt / kk:
Jarjestetdan kumppanien kanssa

Kerrotaan ajankohtaisia tekoalyuutisia
2-3 yritysta kertoo konkreettisia
kokemuksia ja oppeja tekodlyn
hyddyntamisesta

Erityisid kunkin tapahtuman
kumppaniorganisaation uutisia ja
puheenvuoroja

On mahdollisuus verkostoitua tekoalysta
kiinnostuneiden organisaatioiden kanssa

KERRO OSALLISTUMISESTA &
HAASTA VERKOSTOSI!

ja loimme itsellemme

ekoalysuunnitelman

KIRAS ATL isanndintiitto ST REE sbmmominn il
Qs KRB Qs

Kutsutaan muutkin mukaan!

Lataa kuva, liitd tdhan organisaatiosi
logo ja kerro organisaatiosi osallistuvan
KIRA-haasteeseen

Haasta myo6s verkostosi mukaan!

Kuvaa voi vapaasti jakaa

viestinndssanne ja somessa.
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Prioriteetit

NYKYTILA

TAVOITETILA

Investoinnit, aika & resurssit

Kayttotapaukset

Sandbox

KIRA-dlya -tyokalu




NYKYTILA - Mista lahdetaan liikkeelle?

Millaiset valmiudet meilla on talla hetkella tekoalyn
hyadyntamiseksi KIRA-alya-tyokalun eri
osa-alueilla?

TAVOITETILA - Mita halutaan kehittaa?
Millaista kehitysta tavoittelemme tekoalylla?

Haetaanko sisdista kehitysta ja tehokkuutta vai
palvelua asiakkaille?

Onko tavoitteena esim.: Luoda uutta liiketoimintaa?
Lisata liikevaihtoa? Tehostaa prosesseja ja / tai
alkaansaada saastoja?

Miten tekodlyn kéytto (esim. ydinprosessin
operoiminen tekodlylla) vaikuttaa liiketoimintamalliin?

" KIRA-lyd -tyokalu [



Ydinprosessit

Kayttamalla Al:td ydinprosessien
kehittamiseen ja tehostamiseen voidaan
sujuvoittaa tai paasta kokonaan eroon
rutiineista ja varata aikaa enemman kasvua
tukeville toimille. Al:ta voi itsessaan hyédyntaa
ndiden mahdollisuuksien tunnistamiseen.

Voisiko tekoalysovellus olla sinulle
lilketoimintamahdollisuus?

« Mitka prosessit tulevat joka
tapauksessa muuttumaan tekoalyn
myo6ta (muutos ulkoapain)?

« Missa liiketoimintamme
ydinprosesseissa tekoalya voitaisiin
hyodyntaa?

Vinkki: Tutki onko tekodly sinulle uusi
litketoimintamahdollisuus. Lue liséd KIRA-alan
tekodlypelikirjan osasta 4: Liiketoiminnan tehostaminen ja
uusi litketoiminta.
https://www.rts.fi/verkkojulkaisut/tekoalyn-pelikirja/tehosta
minen-uusiliiketoiminta/

Data

Data ja sen kerdaminen prosessin lapaisten
ja turvallisesti on Al:n hyddyntamisen
ytimessa. Data voi olla omaa tai sita
voidaan hyodyntaa yhteistydssa muiden
kanssa.

Muista tiedon lapindkyvyys tekoalya
kehittdessa. Organisaation tulee datan
kasittelijana huomioida gdpr-vaatimukset.
Yleisestikin datan kerd@miseen ja
hyodyntamiseen liittyvien riskien arviointi
on tarkeada.

« Kuinka tunnistamme tarvittavan ja
kriittisen datan?

« Miten paasemme alkuun omalla
datalla?

» Onko meilla maariteltyd datastrategiaa?

« Mita yhteistyota ulkoisen datan
hyodyntaminen edellyttaa?

Vinkki: Muista ldpindkyvyys ja tiedosta sopiminen tekodlyn
kehittdmiseen liittyvdn tiedon kanssa. Lue lisdd KIRA-alan
tekodlyn pelikirjan osasta 1. Tiedon sopiminen.
https://www.rts.fi/verkkojulkaisut/tekoalyn-pelikirja/tiedon-§
opiminen/

Kayttotapaukset

Tarkeinta Al-tyossa on startata se - kokeilla ja
edeta pienin keittamistoimin! Ensimmaiset Al
kayttotapaukset voi kdynnistaa sen perusteella,
mita dataa on saatavilla tai miettimalla, mita
toimintoja halutaan tehostaa tai korvata?

Inspiraatiota voi ottaa tutustumalla muiden
jakamiin esimerkkeihin.

« Kuinka me voisimme maarittaa

« konkreettisia tekodlyn kayttotapauksia?

« Miten tunnistamme ne kayttotapaukset,
joista on helppo aloittaa?

Vinkki: Pohdi miten [6ytdd organisaatiosi hyvd kdyttétapaus.
Lue lisdd KIRA-alan tekodlypelikirjan osasta 5, Hyvd
kdyttotapaus.
https://www.rts.fi/verkkojulkaisut/tekoalyn-pelikirja/hyva-ka
yttotapaus/
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Al:n kayttoon liittyvat alan lainsaadéanto,
yhteiset toimintatavat ja sopimuskaytanteet on
hyva ottaa haltuun. Omien ja yleisten
sopimusten véliset erot ja mahdolliset
ristiriidat on tarkea tunnistaa ja huomioida.
Yhteisissa standardeissa on mahdollisuus
kehittaa koko alan Al kyvykkyytta.

Vinkki: Pohdi miten [6ytdd organisaatiosi hyvé kéyttotapaus. Lue
lisdd KIRA-alan tekodilypelikirjan osasta 5, Hyvd kdyttétapaus.
https://www.rts.fi/verkkojulkaisut/tekoalyn-pelikirja/hyva-kayttota
paus/

Alkuun pitda pystya kuvittelemaan ja
ymmartamaan Al:n mahdollisuuksia. Al
tietoisuuden lisddminen omassa
organisaatiossa voi tapahtua esimerkiksi
vertaistapaamisten, koulutusten, tiedon
jakamisen tai yhteisen kokeilun kautta.
Al:n kanssa ei kannata jaada yksin, vaan
hyédyntaa alanjarjestojen tarjoamia
verkostoitumis- ja
oppimismahdollisuuksia. Al:n kdytéssakin
on lopulta kyse ihmisesta ja ihmisten
asenteesta, osaamisesta ja vastuusta.

Vinkki: Jos haluat tietdd KIRA-alan tekodlyn peruskdsitteistd
ja tilannekuvasta lue tekodlyn pelikirjan
tilannekuvaosuudesta.
https://www.rts.fi/verkkojulkaisut/tekoalyn-pelikirja/tilanne
kuva/




Prioriteetit

Al ei ole itsetarkoitus vaan tyokalu.
Suunnittelussa on tarkea pohtia, mihin
yrityksen strategiassa
tekoalystrategialla tai yksittaisen
kayttotapauksen kehittamisessa
vastataan. Al:n strategiset paatokset ja
tékoalytiekartta eivat ole erillisia
”ict-juttuja”, vaan kuuluvat yrityksen
johdon agendalle.

« Miten teemme valintoja?
« Miten tekoalyn ensimmaiset kokeilut
toteuttavat strategiaamme?

Investoinnit, aika & resurssit

Al:n hyodyntamisessa on tarkea pystya
kuvaamaan siita saatavat hyodyt. Al
kayton business case -kuvaus
mahdollistaa riittavat investoinnit
suunnitteluun, osaamisen
kehittamiseen seka resurssit
yllapidolle ja jatkokehittamiselle.
Investointien avulla rakennetaan
psykologista turvallisuutta kuvitella,
kokeilla ja oppia.

« Miten varmistamme riittavat resurssit
kehittamiselle?

« Miten tunnistamme oikeat kumppanit?

» Miten sieddmme epédvarmuutta ja
huolehdimme muutosjohtamisesta?

Sandbox

Sandbox - hiekkalaatikko on
out-of-the-box -ajattelua varten.

Mita jos lahtisit likkkeelle tyhjalta
poydalta, ilman olemassa olevien
(liikke)toimintamallien rajoitteita ja
vapailla resursseilla. Mista ja miten
aloittaisit, tuleeko mieleesi menetelma
tai viitekehys jota hyodyntaisit tavoitteen
tarkentamiseksi vai lahtisitkd nopeasti
kokeilemaan ja keradmaan palautetta
markkinasta?
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Finnish Al Region | EDIH OTA YHTEYTTA

Finnish Al Region \Voit ottaa yhteytta

sivuillamme olevan

Finnish Al Region eli FAIR tarjoaa yrityksille matalan

lomakkeen kautta.

kynnyksen asiantuntijuutta tekoalyn, laajennetun ) ) |
Lahetamme sinulle

todellisuuden, suurteholaskennan
palveluehdotuksen

ja kyberturvallisuuden saralla. Maksuttomia palveluita mahdollisimman pian.

tarjoava FAIR on aidosti hyodyllinen kumppani, joka

pyrkii nopeuttamaan ja laajentamaan tekoalyn falredlh.fllpalvelut

kayttoonottoa pienissa ja keskisuurissa yrityksissa.
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Tekoaly
rakennetussa
ymparistossa

ilaa yrityksellesi fasilitoitu
) o -oppimiskokemus kurssin
hyGdyntamiseen uorittamiseksi yhdessa.
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Tama on startti.
Jatketaan
vhdessa!




KIRA-alya haaste

KIRA-ALYA TYOKALU

Ydinprosessit Data Kéyttotapaukset
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Maksuton tyokalu:
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suunnitelman laatimisessa:
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Jarjestetdan kumppanien kanssa

Kerrotaan ajankohtaisia tekoalyuutisia
2-3 yritysta kertoo konkreettisia
kokemuksia ja oppeja tekodlyn
hyddyntamisesta

Erityisid kunkin tapahtuman
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On mahdollisuus verkostoitua tekoalysta
kiinnostuneiden organisaatioiden kanssa
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ekoalysuunnitelman

KIRAS ATL isanndintiitto ST REE sbmmominn il
Qs KRB Qs
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Lataa kuva, liitd tdhan organisaatiosi
logo ja kerro organisaatiosi osallistuvan
KIRA-haasteeseen

Haasta myo6s verkostosi mukaan!
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limoittaudu
haasteeseen
Ja verkosto-
aamuun!




CKIRAA Korjausrakentamisen

! 'HAASTE } 4 KiAsTe

- Osallistu luonnon Tutustu kohteisiin ja
monimuotoisuuden . jata ratkaisuehdotus!

I ~ EEEWE ai
haasteeseen! i omo YANSA Y-Szatis

SMART BUSINESS  Buy from startups
B I B to speed up

sustainability
IMPACT change!
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Konkreettisia tyokaluja

JOHTAMISEN JA
HENKILOSTO-
TUOTTAVUUDEN

kehittamiseen

Jata sahkopostisi ja kuule lisia ensimmaisena!

#KIRAhaaste www.rala.fi

Johtajuuden
KIRA-haaste
julkistetaan
helmikuun alussa,
tervetuloal



Suurkiitos
osallistumisesta!

Kehitetaan KIRA-
kyvykkyytta — alan
kasvua! — yhdessa!




