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Kdyttotapaukset

Standardit & sopimukset NYKYTILA

TAVOITETILA

Prioriteetit Investoinnit, aika & resurssit Sandbox

KIRA-dlyd -tydkalu



NYKYTILA - Mista lahdetaan liikkeelle?
Millaiset valmiudet meilla on talla hetkella tekoalyn
hyadyntamiseksi KIRA-alya-tyokalun eri
osa-alueilla?

TAVOITETILA - Mita halutaan kehittaa?
Millaista kehitysta tavoittelemme tekoalylla?

Haetaanko siséista kehitysta ja tehokkuutta vai
palvelua asiakkaille?

Onko tavoitteena esim.: Luoda uutta lilketoimintaa?
Lisata liikevaihtoa? Tehostaa prosesseja ja / tai
aikaansaada saastoja?

Miten tekoalyn kaytto (esim. ydinprosessin
operoiminen tekoalylla) vaikuttaa liiketoimintamalliin?




Ydinprosessit

Kayttdmalla Al:td ydinprosessien
kehittimiseen ja tehostamiseen voidaan
sujuvoittaa tai padstad kokonaan eroon
rutiineista ja varata aikaa enemmaén kasvua
tukeville toimille. Al:ta voi itsessddn hyodyntaa
naiden mahdollisuuksien tunnistamiseen.

Voisiko tekodlysovellus olla sinulle
liiketoimintamahdollisuus?

- Mitkd prosessit tulevat joka
tapauksessa muuttumaan tekodlyn
mydtd (muutos ulkoapdin)?

« Misséa liiketoimintamme
ydinprosesseissa tekodlya voitaisiin
hytdyntaa?

Vinkki: Tutki onko tekodly sinulle uwsi
liiketoimintomahdellisyus, Lue lisdd KIRA-alan
tekodilypelikirjon osasta 4: Litketoiminnan tehostaminen jo
uusi litketoiminta.

https:/fwww.rts. fifverkkojulkalsut/tekoalyn-pelikia/tehosta
minen-vusilitketoiminta

Data

Data ja sen kerddminen prosessin lapaisten
ja turvallisesti on Al:n hyédyntdmisen
ytimessa. Data voi olla omaa tai sita
voidaan hyodyntaa yhteistyossa muiden
kanssa.

Muista tiedon lapinakyvyys tekoalya
kehittdessa. Organisaation tulee datan
kasittelijand huomioida gdpr-vaatimukset.
Yleisestikin datan kerddmiseen ja
hyédyntdmiseen liittyvien riskien arviointi
on tarkeda.

» Kuinka tunnistamme tarvittavan ja
kriittisen datan?

« Miten paisemme alkuun omalla
datalla?

« Onko meilld maariteltyd datastrategiaa?

« Mitd yhteistyotd ulkoisen datan
hyGdyntdminen edellyttaa?

Vinkki: Muista [dpindkyvyys jo tiedosta sopiminen tekodlyn
kehittdmizeen Hithyvan tiedon kanssa, Lue lisdd KIRA-alan
tekedlyn pelikirjan osasta 1. Tiedon sopiminen.
hitps:/fwww.rts.fifverkkojulkaisut/tekoolyn-pelikirja/tiedorn-4
opiminen/

Kayttotapaukset

Tarkeintd Al-tyossa on startata se - kokeilla ja
edetd pienin keittdmistoimin! Ensimmaiset Al
kiyttotapaukset voi kdynnistda sen perusteella,
mitd dataa on saatavilla tai miettimalld, mita
toimintoja halutaan tehostaa tai korvata?

Inspiraatiota voi ottaa tutustumalla muiden
jakamiin esimerkkeihin.

+ Kuinka me voisimme mégrittaa

- konkreettisia tekodlyn kiyttotapauksia?

« Miten tunnistamme ne kdyttétapaukset,
joista on helppo aloittaa?

Vinkki: Pohdi miten lytad organisaatiosi hyvd kdyttdtopaus.
Lue lisdd KIRA-alan tekodlypelikirian osasta 5, Hywa
kayttatopaus.

hrttps:www, rts. fi verkkojulkaisut/tekoalyn-pelikirja/ hyva-ka
yttotapaus/
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Al:n kayttoon liittyvat alan lainsaadanto,
yhteiset toimintatavat ja sopimuskaytanteet on
hyva ottaa haltuun. Omien ja yleisten
sopimusten valiset erot ja mahdolliset
ristiriidat on tarkea tunnistaa ja huomioida.
Yhteisissa standardeissa on mahdollisuus
kehittaa koko alan Al kyvykkyytta.

Vinkki: Pohdi miten l6ytda organisaatiosi hyva kayttotopaus. Lue
lisdd KiRA-alan tekodlypelikirjon osasta 5, Hyva koyttotopous.
https.//wwwe.rts.fi/verkkojulkaisut/tekoalyn-pelikirja/hyva-kayttota
paus/

Alkuun pitaa pystya kuvittelemaan ja
ymmartamaan Al:n mahdollisuuksia. Al
tietoisuuden lisdaminen omassa
organisaatiossa voi tapahtua esimerkiksi
vertaistapaamisten, koulutusten, tiedon
jakamisen tai yhteisen kokeilun kautta.
Al:n kanssa ei kannata jaada yksin, vaan
hyodyntaa alanjarjestojen tarjoamia
verkostoitumis- ja

oppimismahdollisuuksia. Al:n kdytéssakin

on lopulta kyse ihmisesta ja ihmisten
asenteesta, osaamisesta ja vastuusta.

Vinkki: Jos haluat tietaa KIRA-alan tekodlyn peruskasitteista

ja tilannekuvasta lue tekodlyn pelikirjan
tilannekuvaosuudesta.

https://www.rts.fi/verkkojulkaisut/tekoalyn-pelikirjo/titanne

kuva/




Prioriteetit

Al ei ole itsetarkoitus vaan tyokalu.
Suunnittelussa on tarkea pohtia, mihin
yrityksen strategiassa
tekoalystrategialla tai yksittaisen
kayttotapauksen kehittamisessa
vastataan. Al:n strategiset paatokset ja
tékoalytiekartta eivat ole erillisia
"ict-juttuja”, vaan kuuluvat yrityksen
johdon agendalle.

+ Miten teemme valintoja?
« Miten tekoalyn ensimmaiset kokeilut
toteuttavat strategiaamme?

Investoinnit, aika & resurssit

Al:n hyodyntamisessa on tarkea pystya
kuvaamaan siita saatavat hyodyt. Al
kayton business case -kuvaus
mahdollistaa riittavat investoinnit
suunnitteluun, osaamisen
kehittamiseen seka resurssit
yllapidolle ja jatkokehittamiselle.
Investointien avulla rakennetaan
psykologista turvallisuutta kuvitella,
kokeilla ja oppia.

« Miten varmistamme riittavat resurssit
kehittamiselle?

» Miten tunnistamme oikeat kumppanit?

» Miten siedamme epavarmuutta ja
huolehdimme muutosjohtamisesta?

Sandbox

Sandbox - hiekkalaatikko on
out-of-the-box -ajattelua varten.

Mita jos lahtisit liikkeelle tyhjalta
poydalta, ilman olemassa olevien
(liike)toimintamallien rajoitteita ja
vapailla resursseilla. Mista ja miten
aloittaisit, tuleeko mieleesi menetelma
tai viitekehys jota hyodyntaisit tavoitteen
tarkentamiseksi vai lahtisitko nopeasti
kokeilemaan ja keraamaan palautetta
markkinasta?
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